
 
 

 

 

POL-03 V1. POLITICA DE DERECHOS HUMANOS 

 

GRUPO IMPACKTA reafirma su compromiso con el respeto y promoción de los derechos humanos 

en todas sus operaciones y relaciones comerciales. Nuestra organización se rige por principios éticos que 

aseguran un ambiente laboral justo, seguro y respetuoso para todas las personas. 

Derechos Humanos y Prácticas Laborales Éticas 

▪ Garantizamos el respeto a la dignidad, libertad y derechos fundamentales de todos nuestros 

colaboradores. 

▪ Promovemos condiciones laborales justas, cumplimiento de las leyes laborales vigentes y 

prácticas éticas en todos los niveles de la empresa. 

▪ Fomentamos un ambiente de trabajo seguro, saludable y libre de acoso o intimidación. 

▪ Respetamos la libertad de asociación y el derecho a la negociación colectiva. 

 

Trabajo Infantil y Trabajo Forzoso 

• Prohibimos categóricamente la utilización de trabajo infantil en cualquier etapa de nuestra 

cadena productiva, conforme a la legislación paraguaya y los convenios internacionales de 

derechos laborales. 

• No toleramos ninguna forma de trabajo forzoso, esclavitud moderna, servidumbre por deudas, 

ni ninguna práctica que atente contra la libertad del trabajador. 

• Realizamos auditorías periódicas para asegurar el cumplimiento de esta política y tomamos 

medidas correctivas inmediatas en caso de detectar alguna irregularidad. 

 

Antidiscriminación e Igualdad de Oportunidades 

• Promovemos un entorno laboral inclusivo, equitativo y respetuoso, donde se valoren las 

diferencias de género, edad, raza, religión, orientación sexual, discapacidad o cualquier otra 

condición. 

• Nos comprometemos a garantizar igualdad de oportunidades en los procesos de reclutamiento, 

selección, formación, desarrollo y promoción profesional. 

• Fomentamos la diversidad y la no discriminación como valores fundamentales que enriquecen 

nuestra cultura organizacional. 

  

Todos los niveles jerárquicos tienen la responsabilidad de promover, comunicar y garantizar el 

cumplimiento de esta política. 
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